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OBJETIVO E EXPECTATIVAS DESTA POLITICA?

A Park Place Technologies LLC (incluindo suas subsidiarias,
unidades de negocios e afiliadas, "Park Place" ou a "Empresa’)
esta comprometida em manter altos padroes éticos de conduta
comercial em todas as suas unidades. Estamos comprometidos
com o estrito cumprimento da Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA) dos Estados Unidos, leis semelhantes contidas na
Convencdao da Organizacdao para Cooperagao e
Desenvolvimento Econdémico (OCDE) sobre o Combate a
Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
Transagdes Comerciais Internacionais (Convengao Anti-
Suborno da OCDE), a Lei Antissuborno do Reino Unido (UKBA),
a Lei Anticorrupcao Brasileira n® 12/846/2013 e das demais leis
anticorrupcao de todos os paises em que a Park Place conduz
negocios (juntos, referidas como ‘"Leis Anticorrupcao e
Antissuborno®). O alcance dessas Leis Anticorrupgao e
Antissuborno € amplo e pode se concentrar em onde a Park
Place tem operagdes ou nexo, ndo na localizagao geografica
em que o crime ocorreu. Assim, exigimos que os funcionarios
se comportem de acordo com esta Politica em todos os
momentos e em todos os locais. Nenhuma politica pode
antecipar todas as situagdes. Perguntas sobre esta Politica ou
como a Politica pode se aplicar a uma circunstancia especifica
devem ser direcionadas ao Departamento Juridico da Park
Place Technologies.

A QUEM SE APLICA ESTA POLITICA?

Esta Politica se aplica a todos na Park Place, incluindo todos os
seus executivos, diretores e funcionarios agindo em seu nome.

USE O BOM SENSO

Todos devem usar o bom
senso em todas as tratativas
com clientes, fornecedores,
parceiros e agentes publicos
de qualquer pais que a Park
Place mantenha negocios. Se
algo parecer suspeito, vocé

deve proceder com cautela.
Procure orientacao do
Departamento Juridico da
Park Place Technologies.
Faca perguntas antes de agir.

Esta politica se aplica a
Park Place, bem como as
suas unidades de
negocios, afiliadas e
subsidiarias. Todo agente

que conduzir alguma
operagao em nome da
Park Place estara sujeito a
esta politica.

GLOBAL HEADQUARTERS

5910 Landerbrook Dr.
Cleveland, Ohio 44124
United States

EMEA HEADQUARTERS APAC HEADQUARTERS

6 Mitre Passage, 7th Floor
London, SE10 OER
United Kingdom

20 Changi Business Park Central 2
#05-02/03 Rigel Innovation Centre
Singapore 486031

Calle Paraguay 2141
Building 1, Floor 7, Office 702
11800, Montevideo, Uruguay

1(877)778-8707 +44 (0) 208 885 9900 +65 6958 5850 +508 262 3654

ParkPlaceTechnologies.com



;.’\ PARK PLACE

TECHNOLOGIES

Cada executivo, diretor e funcionario da Park Place tem a
responsabilidade pessoal e a obrigacdo de conduzir as
atividades comerciais da Empresa de forma ética e em
conformidade com a lei. Nao fazer isso pode resultar em acao
disciplinar, incluindo demissao.

As Leis Anticorrupcao e Antissuborno tém requisitos especificos para que as organizagcdes tenham
politicas e procedimentos em vigor para prevenir o suborno. A Empresa, portanto, exige que todo o
pessoal revise regularmente esta politica, relate possiveis violagdes e faca perguntas aos gerentes e
ao Departamento Juridico, se houver duvida.

TODOS OS PAISES TEM LEIS ANTISSUBORNO?

Sim, praticamente todos os paises, incluindo os EUA e o Brasil, tém leis domésticas que proibem o
suborno de seus funcionarios publicos. Muitos paises tambéem tém leis semelhantes a FCPA dos EUA
que proibem o suborno de funcionarios estrangeiros por seus cidadaos, estrangeiros e empresas que
fazem negodcios em seu pais. Muitas dessas leis sao comparaveis a FCPA, mas podem diferir em
aspectos importantes. Os funcionarios envolvidos em operagdes internacionais devem consultar o
Departamento Juridico para garantir que estejam cientes e cumprindo todas as leis aplicaveis.

Varios paises também tém leis que proibem o suborno de todas as pessoas, incluindo pessoas nao
governamentais. Por exemplo, a Lei Antissuborno do Reino Unido se aplica a todas as atividades
comerciais e proibe o suborno de pessoas nos setores publico e privado. A Lei Antissuborno do Reino
Unido tem um escopo significativamente mais amplo do que a FCPA (e acarreta penalidades maximas
mais altas).

A Lei Anticorrupcao Brasileira n® 12.846/2013 proibe oferecer, prometer ou dar vantagem indevida a
funcionarios publicos ou terceiros a eles relacionados, com o objetivo de influenciar atos
administrativos, obter ou manter negocios ou vantagens competitivas. A lei abrange tanto atos
praticados diretamente quanto aqueles realizados por terceiros em nome da Park Place Tecnologies.

No Brasil, a Lei Anticorrupcao prevé penalidades rigorosas para as empresas envolvidas em atos de
suborno, incluindo multas que podem chegar a 20% do faturamento bruto anual da empresa e
sangdes como a suspensao de atividades e até a dissolucao compulsoria da pessoa juridica. A lei
também incentiva a implementacao de programas de integridade e compliance, que podem atenuar
as penalidades, promovendo uma cultura de ética e conformidade nas empresas.

. QUAIS SAO MINHAS RESPONSABILIDADES?
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Todos os executivos, funcionarios e agentes da Park Place sao responsaveis por entender e cumprir

esta Politica no que se refere aos seus trabalhos. E responsabilidade individual de cada diretor,
executivo e funcionario:

Cumprir esta Politica, a FCPA, a Lei Antissuborno do Reino Unido, a Lei Anticorrupcao
Brasileira, as demais leis anticorrupgao e antissuborno das diversas localidades onde a Park
Place Tecnologies opera e o Codigo de Etica Empresarial;

Estar familiarizado com os aspectos aplicaveis da Politica e comunica-los aos seus
subordinados;

Fazer perguntas ao Departamento Juridico se a politica ou agcao necessaria em uma
situacao especifica nao estiver clara;

Gerenciar e monitorar adequadamente as atividades de negécios conduzidas por seus
subordinados;

Estar alerta para indicagdes ou evidéncias de possiveis irregularidades;

Participar dos treinamentos conforme as instrucoes;

Relatar prontamente violagcdes ou suspeitas de violacdes atraves do nosso canal de
denuncias;

Além disso, os administradores da Park Place tém uma responsabilidade particular de:

Garantir que os subordinados recebam o treinamento necessario para entender as leis e
regulamentos que regem nossas obrigacoes legais, especialmente no que se refere ao
trabalho que lhes foi atribuido;

Monitorar o cumprimento desta Politica;

Levantar preocupacgdes sobre esta Politica, a FCPA, a Lei Anticorrupcao Brasileira e as
demias Leis Anticorrupgao e Antissuborno ou o Cédigo de Etica Empresarial da Empresa,
incluindo quaisquer suspeitas de violagdes, a administracao, ao Departamento Juridico ou
de Recursos Humanos.

Manter registros completos e precisos com respeito as transagdes sujeitas a esta Politica.

QUE CONDUTA E PROIBIDA?

A Park Place Technologies proibe estritamente suborno ou outros pagamentos indevidos em
qualquer uma de suas operacoes ou atividades comerciais. Essa proibicao se aplica a todas as
atividades comerciais, em qualquer lugar do mundo, sejam elas envolvendo funcionarios do governo
ou transagdes comerciais. Um suborno ou outro pagamento para garantir uma vantagem comercial
nunca sera aceitavel e pode expor individuos e a Park Place a possiveis processos criminais, danos a
reputacao-ou outras consequéncias graves.

A intengao’ de influenciar o resultado de uma decisdo sobre a concessdo ou manutengao de um
- relacionamento comercial ou de obter uma vantagem comercial resulta em uma violagao da lei sob
. .a FCPA, .a Lei Anticorrupcao Brasileira e as demais leis anticorrupcao e antissuborno. Isso se soma a
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outras jurisdicdes nas quais os subornos nao exigem uma intencao corrupta e podem estar sujeitos a
uma "expectativa razoavel" ou padrao de responsabilidade estrita.

Nem a Park Place, nem qualquer pessoa agindo para ou em nome da Park Place, pode oferecer, fazer,
prometer ou autorizar qualquer pagamento a um Agente Publico ou outra pessoa que, direta ou
indiretamente, viole as Leis Anticorrupcao ou Antissuborno. Para ser claro, esta politica se aplica com
igual forca a todos os executivos, diretores e funcionariosda Empresa.

Nenhum executivo, diretor ou funcionario agindo para ou em nome da Park Place sofrera
consequéncias negativas por se recusar a pagar subornos, mesmo que a recusa possa resultar na
perda de negodcios da Empresa. Da mesma forma, nenhum executivo, diretor ou funcionario agindo
para ou em nome da Park Place sofrera medidas disciplinares por relatar atividades que o
denunciante acredite de boa-fé que possam violar esta Politica, mesmo que os fatos ndo levem a
constatagao de irregularidades.

Ressaltamos que é rigorosamente proibido, tanto pela AGENTES PUBLICOS, INCLUEM:

politica de Park Place quanto, por exemplo, pela Lei
Antissuborno do Reino Unido e do Brasil, € concordar em [ REIISEIERPR{VpIe el ETileRNe [Ne el ClgploNTe T Io Y

receber ou aceitar subornos. departamento ou instituigdo em nivel
federal, regional, estadual ou municipal

Partidos politicos ou oficiais de partidos.

QUEM SAO "AGENTES PUBLICOS"? Candidatos a cargos politicos estrangeiros.
' Oficiais ou funcionarios de organizagcoes

publicas internacionais.

Esta Politica proibe o "suborno comercial’, bem como o o o
Organizacoes afiliadas a governos.

suborno de funcionarios de governos em Focalid.ades onc~;le Empresas ou organizacées de propriedade
a Park Place conduz negdcios. As Leis Anticorrupcao |ISRESISRERnE pOr UM governo.

proibem empresas e individuos de oferecer, prometer Ou IR eIt lte] tree T AT ere st e oo
dar qualquer coisa de valor a outra pessoa, a fim de ajudar T Ne [ We U (o = AP a gt We - Re fe e 8 A otol s
a Empresa ou um individuo a obter ou manter negocios ou  IVR=RITe Ele (SN 1S 1o IR (e {ag = Xe (U=

obter uma vantagem comercial impropria. E ilegal fazer RS elt=clgit= Kol lyaN= s Rer r-lo fe Lo X e i1
pagamentos a Agentes Publicos e outras pessoas, como BUElsIeRRe LR ETIIEERC[FER LTl g ETgg RIFIRTeleIH
agentes, vendas representantes ou outros intermediarios, EEEeEHE

sabendo ou tendo motivos para saber que qualquer parte
do pagamento sera usada ilegalmente.

Um "Agente Publico" pode ser qualquer pessoa que exerca autoridade governamental ou atue em
nome de um departamento ou agéncia governamental dos paises que a Park Place conduz negocios,
seja no poder executivo, legislativo ou judiciario do governo, e seja em nivel federal, estadual ou
municipal. Em muitos paises, existem muitas pessoas em varios niveis de governo que podem ser
consideradas "Agentes Publicos" de acordo com as Leis Anticorrupgao. O status oficial de Agente
‘Publico mgités_vezes nao € sempre aparente. Vocé executivo, diretor ou funcionario € responsavel,
. de acordo com esta Politica, por perguntar se uma atividade proposta pode envolver um Agente
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Publico ou uma entidade de propriedade ou controlada por algum governo. Vocé deve consultar o
Departamento Juridico quando surgirem duvidas sobre o status dos parceiros de negocios.

QUAL DUE DILIGENCE E NECESSARIA?

A contratacao de executivos, diretores, funcionarios, fornecedores e parceiros de negocios pela Park
Place normalmente requer aprovagao prévia de um gerente sénior apropriado, descricdo da natureza
e escopo dos servicos prestados em um contrato formal, por escrito, e com as salvaguardas
contratuais apropriadas contra possiveis violagdes da lei ou da politica da Empresa. A Park Place
verificara as qualificacdes, antecedentes e referéncias de todos as contratacdes com os quais a Park
Place pretende se envolver ou estabelecer uma relacdo comercial vinculativa. O Departamento
Juridico e a alta administracao devem fornecer orientacao sobre o nivel de due diligence necessario
para um determinado acordo comercial. Toda a devida diligéncia necessaria deve ser conduzida
antes de entrar em qualquer acordo contratual ou vinculativo.

PRESTE ATENGAO AS BANDEIRAS VERMELHAS

Os executivos, diretores e funcionarios, devem estar atentos a possiveis "bandeiras vermelhas" em
todas as transacdes de negodcios. Isso significa que vocé deve prestar atencao especial a
circunstancias incomuns ou suspeitas que possam indicar possiveis preocupacoes legais ou éticas.
Estes sao comumente chamados de "bandeiras vermelhas®, que sao circunstancias que podem
sugerir um possivel pagamento indevido (como taxas excessivas). A presenca de sinais de alerta em
um relacionamento ou transacao requer maior diligéncia e implementacao de salvaguardas para
prevenir e detectar condutas improprias. Ignorar essas circunstancias nao € recomendado. Se algo
nao parecer certo, vocédeve procurar mais orientagdes do Departamento Juridico.

‘Ilgnorancia deliberada” ndo € uma defesa. Ignorancia deliberada ou intenciona inclui ndo fazer uma
investigacao razoavel quando ha circunstancias suspeitas. Independente se o agente ou intermediario
esta sujeito a FCPA, a Lei Antissuborno do Reino Unido, Lei Anticorrupcao Brasileira ou as demais Leis
Anticorrupgao ou Antissuborno.

QUAIS PAGAMENTOS SAO PERMITIDOS OU PROIBIDOS?

PAGAMENTOS PARA GANHAR OU MANTER NEGOCIOS OU OBTER UMA VANTAGEM COMERCIAL
Pagamentos para ganhar ou manter negdcios ou para obter uma vantagem comercial sdo proibidos.
Nao ha valor em dolares que seja um "porto seguro”. Além de proibir pagamentos em dinheiro,
também é ilegal oferecer outros "itens de valor", como:
Presentes, ingressos, entretenimento ou outras atividades promocionais de negocios.
. Cobrir ou reembolsar as despesas de um funcionario.
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Ofertas de emprego ou outros beneficios a um membro da familia ou amigo de um agente

publico, como ajudar o filho de um funcionario a ser admitido em uma escola ou faculdade

ou oferecer-lhe um emprego em empresas privadas.

Contribuicdes de partidos politicos e candidatos.

Contribuicdes de caridade e patrocinios.
Outros exemplos de atividades ilegais incluem contribuicbes em espécie, oportunidades de
investimento, opcdes de agdes ou posicdes em joint ventures e subcontratos favoraveis ou
direcionados. A proibicao se aplica se um item beneficiaria diretamente o funcionario ou outra pessoa,
como um membro da familia, amigo ou parceiro de negocios. Existem penalidades severas para
violagdes, incluindo consequéncias civeis e criminais.

PRESENTES COMERCIAIS E ATIVIDADES PROMOCIONAIS SAO PERMITIDOS?

Presentes, entretenimento de negdcios e atividades promocionais envolvendo Agentes Publicos
podem ser permitidos em circunstancias limitadas. Por exemplo, presentes modestos com o logotipo
da empresa, com cunho de um mero brinde comercial sao permitidos se forem razoaveis em
custo/valor, relacionados a uma atividade promocional comercial legitima ou de outra forma,
consistentes com as praticas comerciais da Park Place. Em geral, o presente, atividade ou despesa
nao deve ser generoso para os padrdes locais e deve ser compativel com o0s nhegocios existentes.
Sempre que a atividade comercial envolver Agentes Publicos, o pessoal da Park Place Technologies
deve tomar cuidado especial para evitar qualquer aparéncia de que os beneficios estao sendo
oferecidos para influenciar indevidamente o desempenho das funcdes oficiais. Na duvida se pode
oferecer ou aceitar algum brinde, sempre pergunte ao Departamento Juridico.

DOACOES DE CARIDADE

Todas as doacdes de caridade devem ser aprovadas pela Alta diretoria, transparentes e permitidas
de acordo com a FCPA, a Lei Antissuborno do Reino Unido, Lei Anticorrupcao Brasileira e as demais
Leis Anticorrupcao e Antissuborno de outras localidades aplicaveis. Antes de fazer uma contribuicao
de caridade em nome da Park Place, para uma organizagao na qual um Agente Publico € conhecido
por ter um interesse ou posicao, consulte o Departamento Juridico.

CONTRIBUICOES POLITICAS

Antes de se envolver em qualquer atividade politica, incluindo o fornecimento de contribuicoes
politicas, consulte o Departamento Juridico. No Brasil a legislacao eleitoral vigente, proibe
contribui¢cdes politicas de qualquer tipo, para partidos e/ou candidatos, oriundas de qualquer pessoa
juridica.

DESPESAS PROMOCIONAIS

Sao aqueles pagamentos de despesas relacionadas diretamente a promog¢ao, demonstracao ou

explicagdo de produtos ou servigos, ou execugdo de um contrato (ou seja, despesas promocionais)
© ‘que sejam razoaveis e de boa-fé podem ser permitidos dependendo da legislacao aplicavel. Vocé
. deve consultar o -Departamento Juridico antes de oferecer ou fazer qualquer pagamento.
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No Brasil, despesas promocionais nao sao permitidas a Agentes Publicos, de qualquer origem,
relacionadas diretamente a promocao, demonstragao ou explicagao de produtos ou servigos, ou
execucao de um contrato ndo € permitido o pagamento de despesas de viagem, refeicoes e
entretenimento para Agentes Publicos

EXISTEM EXCECOES?

Existem excegdes limitadas sob a FCPA para "Pagamentos de Facilitacao" feitos para garantir "acao
governamental de rotina" em locais onde tais pagamentos sdo expressamente autorizados pelas leis
escritas do pais anfitriao. Esta € uma excegao muito restrita, que requer consideragao das leis locais
e a aprovacgao prévia do Departamento de Legal da sua localidade. No Brasil o pagamento de
facilitagoes, sob qualquer prisma, € terminantemente proibido, sendo considerado crime, sujeito as
penalidades civeis e penais aplicaveis.

QUAIS SAO MINHAS OBRIGACOES DE RELATORIO?
Qualquer executivo, diretor, funcionario ou terceiros,

que tenha motivos para acreditar que ocorreu ou Conselheiro Geral
(001) 440-947-0213

bdellinger@parkplacetech.com

pode ocorrer uma violacao desta Politica deve relatar
imediatamente essas informagdes a seu gestor,
gerente, ao Departamento Juridico, ou no
‘LightHouse". Para relatos, duvidas e esclarecimentos

Canal de Denuncias EUA 833-350-0044
E-mail legal@parkplacetech.com
WWebsite para denuncias

ClellelelCINYeIVEREV g (R elellileicpleEIC oSSR RRP IR /v lighthouse-services.com/parkplacetech
Linha telefonica Direta do Conselho Geral da Park

Place Technologies. Especificamente, as informacdes podem ser relatadas em sigilo ligando para o
Conselho Geral da Park Place. Retaliagcdes contra qualquer executivo, diretor ou funcionario que, de
boa-fé, relatou uma violacao ou possivel violagcdo desta Politica sdo estritamente proibidas. Além
disso, disponibilizamos um Canal de Denuncias que pode ser usada para denuncias anénimas. Caso
vocé esteja nos EUA, vocé podera efetuar uma ligagao telefénica através do numero 833-350-0044.
Estando em outras partes do mundo, inclusive no Brasil, vocé pode realizar sua denuncia anénima
através do link: www.lighthouse-services.com/parkplacetech.

QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS DAS VIOLAGOES?

As violagoes desta Politica resultarao em agdes corretivas que podem incluir, mas nao se limitam a:
adverténcias verbais ou escritas, suspensao do trabalho ou outras acdes disciplinares, incluindo
rescisao do contrato de trabalho. A acao corretiva verbal ou escrita destina-se a eliminar a conduta
inadequada no local de trabalho de natureza menor. A rescisao imediata sem o uso de disciplina
progressiva pode ser apropriada para incidentes graves. As violagoes também podem resultar em
acusagdes ‘criminais e civis na localidade onde a conduta investigada ocorreu, com penalidades
- significativas se um executivo, diretor, funcionario e/ou a Park Place forem condenados. Os
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executivos, diretores e funcionarios condenados pela FCPA, pela Lei Antissuborno do Reino Unido,
Lei Anticorrupcao Brasileira ou por outras violagdes das demais Leis Anticorrupcao ou Antissuborno

Historico do documento

Quest Data de Vigéncia Proprietario Aprovacao Descricao
ao#
007 |31 outubro 2025 L Brady QPOM B Dellinger SVPGC [Revisao anual sem alteragdes

006

28 outubro de 2024

L Brady QPOM

B Dellinger SVPGC

Revisao anual com
adequacoes a legislacao
brasileira

005 |23 de outubro de L Brady QPOM B Dellinger SVPGC [Revisao anual sem alteracoes
2023
004 |6 de outubro de L Brady QPOM B Dellinger SVPGC [Revisao anual sem alteracoes
2022
003 |28 de setembro de |L Brady QPOM B Dellinger SVPGC [Revisao anual sem alteracoes
2021
002 [15de setembrode |L Brady QPOM B Dellinger SVPGC [Novo formato e controle de
2020 documentos Departamento
e relatorios atualizados
Obrigacoes
001 |14 de dezembrode |Departamento B Dellinger SVPGC [Versao inicial
2017 Juridico

Esta Politica esta localizada na Intranet da empresa e € revisada anualmente pela Geréncia Executiva
quanto a sua adequacgao continua.
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